( A A Alida Schmidt-Stiftung

Die Alida Schmidt-Stiftung ist seit 150 Jahren flir Menschen in besonderen, oft schwierigen
Lebenslagen aktiv. Gemeinsam mit den vier kooperierenden Stiftungen beschéftigen wir zur-
zeit rund 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in elf Einrichtungen und Diensten der Sucht-
krankenhilfe, Kinder- und Jugendhilfe, Eingliederungshilfe sowie Altenhilfe. Damit gehéren wir
zu den 200 groften Arbeitgebern in Hamburg.

Zum Suchttherapieverbund der Alida Schmidt-Stiftung gehéren das Fachkrankenhaus Han-
senbarg in Hanstedt/ Nordheide sowie die Therapeutische Gemeinschaft Jenfeld in
Hamburg-Jenfeld.

Mit unserer Fachklinik fiir alkohol- und medikamentenabhéngige Menschen in Hanstedt und
den Leistungen der Suchtberatung, medizinischen Rehabilitation und Eingliederungshilfe fur
Menschen mit einer Abhangigkeitserkrankung (Schwerpunkte Alkohol, Medikamente, patho-
logisches Spielen) in Hamburg-Jenfeld bieten wir ein breit gefachertes, aufeinander abge-
stimmtes Hilfeangebot.

Zum 01. Januar 2025 suchen wir fiir die Therapeutische Gemeinschaft Jenfeld eine

Einrichtungsleitung

in Vollzeit oder Teilzeit.

Die Einrichtungsleitung erfolgt im Leitungsteam. Gemeinsam tragen Sie die Verantwortung
fur samtliche Angebote der TGJ. Hierzu zahlen zwei ambulante Beratungs- und Behand-
lungsstellen, zwei Segmente der Eingliederungshilfe (Vorsorge in der besonderen Wohnform
und Soziale Rehabilitation), die Adaption sowie die Perspektive Wohnen. In enger Zusam-
menarbeit mit dem fir die therapeutischen Angebote und Teams verantwortlichen Leitungs-
kollegen steuern Sie die Gesamteinrichtung. Teamleitungen unterstiitzen Sie dabei. Ihnen
zugeordnet sind die Bereiche Verwaltung, Hauswirtschaft und -technik sowie das Nachtbe-
reitschaftsteam. Sie unterstehen direkt der Stiftungs-Geschéftsfilhrung und arbeiten eng mit
den Abteilungen der Hauptverwaltung der Alida Schmidt-Stiftung zusammen.

Ihre Aufgaben

e Personalfiihrung mit Dienst- und Fachaufsicht, Personalauswahl und —entwicklung sowie
Fortbildungsplanung

e wirtschaftliche Steuerung des Bereichs gemeinsam mit der Geschéftsfiihrung

e Umsetzung und Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagements

e konzeptionelle und organisatorische Weiterentwicklung der Einrichtung in Zusammenar-
beit mit der Geschaftsfihrung

e Kooperation mit Kostentragern und Fachbehérden

e Mitwirkung an der Verhandlung von Leistungs- und Entgeltvereinbarungen sowie Zu-
wendungen



e Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
e Teilnahme an Gremien

Unsere Anforderungen

¢ ein abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik oder eine vergleichbare Ausbildung

o mehrjahrige Berufserfahrung und fachliche Kompetenz im Bereich Suchtkrankenhilfe

e Leitungserfahrung

e sehr gute Kenntnisse des Systems der Suchtkrankenhilfe, insbesondere der Eingliede-
rungshilfe sowie der medizinischen Rehabilitation, deren gesetzliche Grundlagen sowie
der Finanzierungssystematik

e ausgepragte Fahigkeiten zur personellen und finanziellen Steuerung des Bereichs

¢ eine selbststandige Arbeitsweise und Eigeninitiative sowie Entscheidungsfreude

e hohe Flexibilitat und Selbstreflexion

e eine gute Kommunikations- und Kooperationsféahigkeit sowie

e hohe Belastbarkeit und die Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung.

Wir bieten

e eine abwechslungsreiche Leitungsaufgabe bei einem gemeinniitzigen Trager mit einem
breiten Leistungsspektrum

¢ flache Hierarchien und Gestaltungsspielrdume

e Fuhrungskrafteentwicklung, Leitungscoaching und Fortbildung

e eine Jahressonderzahlung, einen Arbeitgeberbeitrag zur zusatzlichen Altersvorsorge so-
wie ein jahrliches Leistungsentgelt

e interne und externe Forthildungen sowie Férderung von arbeitsplatzspezifischen Zusatz-
ausbildungen

¢ ein freundliches Arbeitsklima

e Teilnahme an JobRad und Zuschuss zum Deutschlandticket

Die Stiftung ist Mitglied in der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg (AVH). Die Vergltung
richtet sich nach dem TV-AVH.

Unsere Stiftungen wurden mit dem Pradikat ,Zukunftsfahige Arbeits-
kultur” ausgezeichnet. Die Auszeichnung wird durch das Bundesministe-
rium fir Arbeit und Soziales sowie die Demografieagentur fur die Wirt-
schaft an Unternehmen verliehen, die eine zukunftsfahige Arbeitskultur
schaffen.

Fur weitere Informationen steht Ihnen die Geschéftsfihrerin der Alida Schmidt-Stiftung,
Christina Baumeister, Tel. 040 227 101-10 gerne zur Verfligung.

Auch auf unserer Internetseite www.alida.de kdnnen Sie sich tber die Stiftung und ihre Ar-
beitsbereiche informieren.


http://www.alida.de/

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an:
Alida Schmidt-Stiftung, z. Hd. Frau Baumeister, Hamburger StraRe 152, 22083 Hamburg
oder gerne auch per E-Mail im PDF-Format an bewerbung.hv@alida.de .



mailto:bewerbung.hv@alida.de

